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Merkblatt Betriebspraktikum 9

Das Praktikum in der Jahrgangsstufe 9 wird nach Richtlinien durchgefiihrt, die vom Hessischen
Kultusminister herausgegeben worden sind (Erlass vom 08.06.2015)

Betriebspraktika begrinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaitnis. Da Betriebspraktika
jedoch einem Ausbildungsverhéltnis in der Berufsausbildung &hnlich sind, finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung. Das Zahlen eines Entgelts an die Schiilerinnen
und Schiller ist nicht zulassig.

1. Versicherungsschutz der Schillerinnen und Schiller

Alle Schiilerinnen und Schiler sind gem&R § 539 Abs. 1 Nr. 14b RVO gegen Arbeitsunfall versichert.
Schadensflle sind durch die Schule umgehend anzuzeigen.

Aulerdem sind alle Schilerinnen und Schiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, bei der
Sparkassen ~ Versicherung in 65021 Wiesbaden, Postfach 3120 (Haftpflichtversicherungsnummer H 11 08
100) gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine private
Haftpflichtversicherung abgeschiossen haben, geht diese vor. Die Deckungssummen betragen:

1022584 € bei Personenschéden
255646 € bei Sachschaden

51129€ bei Vermégensschéden
aligemeiner Art

51129 € bei Vermégensschéden durch
Verletzung des Datenschutzes

Der Versicherungsschutz umfasst in Abénderung der allgemeinen Versicherungs-bedingungen
insbesondere auch Anspriiche wegen der Beschadigung von Gegensténden und Einrichtungen eines
Betriebes und gegenseitige Anspriiche der Schilerinnen und Schiller, auch wenn es sich um Geschwister
handelt.

Fir den Ersatz von Schaden, die Schiilerinnen und Schiller nicht im Zusammenhang mit den ihnen
Ubertragenen Tétigkeiten, sondem nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z. B.
mutwillige Beschédigungen), gelten die aligemeinen haftungsrechtiichen Grundsatze, insbesondere also §
828 ABS. 2 BGB. Danach haftet eine Minderjéhrige bzw. ein Minderjahriger, die/der das 7. Jahr, aber nicht
das 18. Jahr vollendet hat, fiir Schaden, die sie/er einem anderen 2ufigt, wenn sie/er bei der Begehung der
schadigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht hatte. Die Haftpflicht
deckt nicht Schdden, die an Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen entstehen, die von Schiilerinnen und
Schillern in Betrieb genommen werden.

Schadensfille melden Sie bitte Giber die Lehrerin oder den Lehrer als Leiterin/Leiter des Betriebspraktikums
dem Staatlichen Schulamt firr die Stadt Frankfurt am Main.

2. Datenschutzrecht

Die Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten durch Schiilerinnen und Schiller wahrend des
Betriebspraktikums in privaten und &ffentlichen Einrichtungen, insbesondere in der Polizeiverwaltung, in
Banken und Sparkassen sowie in Krankenhausem, ist auf das unvermeidbare Maf zu beschranken.

Die Schiilerinnen und Schiler sind zu Beginn des Praktikums (ber die von der Stelle zu bearbeitenden
Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklérung (sishe Formblatt) zur ausdriicklichen Ver-
schwiegenheit verpfiichtet.

Die Lehrerinnen und Lehrer, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung des Praktikums auf die datenschutzrechtlichen Fragestellungen hin und kidren die
Schillerinnen und Schiiler entsprechend ihrer altersgeméRen Einsichtsfahigkeit Gber die Bedeutung der
Verschwiegenheit auf.

Zu diesen Erlassregelungen ist anzumerken:

Fur den Fall, dass Schillerinnen und Schillem bei ihrer Praktikumsttigkeit eine Verletzung von
Datenschutzbestimmungen unter#iuft und auf Grund eines daraus entstandenen Schadens ein
Haftpflichtanspruch Dritter geltend gemacht wird, wurde die fir Schilerinnen und Schiller abgeschlossene
Haftpflichtversicherung in ihrem Umfang erweitert: Die fir aligemeine Vermogensschaden vereinbarte
Deckungssumme von
51 129 € wurde auf den Bereich des Datenschutzes ausgedehnt.

Eingeschlossen ist nun auch die gesetzliche Haftpflicht fir Vermégensschéden, soweit personenbezogene
Daten im Sinne der Datenschutzgesetze verarbeitet werden und eine Praktikantin / ein Praktikant wegen
eines Vermdgensschadens, der unmittelbar durch eine Verletzung von Vorschriften der Datenschutzgesetze
verursacht wurde, von einem Dritten haftpfiichtig gemacht wird. Dies gilt auch fur Haftpflichtanspriiche auf
Ersatz von immateriellem Schaden wegen Verletzung eines Persdnlichkeitsrechts.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Anspriiche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und
Léschung von Daten sowie die hiermit zusammenhangenden Verfahrenskosten. Femer sind nicht versichert
BuBen, Strafen sowie Kosten soicher Verfahren. Damit entfallen in Ermmangelunq zureichenden
Deckungsschutzes Praktika von Schiilerinnen und Schilern in gewerblichen und 6ffentlich-rechtlichen

-Auskunftsdiensten.
.~ Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklérung durch die gesetzliche Vertreterin/den gesetzlichen

Vertreter begriindet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall eines durch die Praktikumstatigkeit
verursachten Schadens im Bereich des Datenschutzes.

3. Verantwortlichkeit des Betriebes

Der Betrieb benennt der Schulleiterin / dem Schulleiter eine fir die Betreuung der Praktikanten geeignete,
verantwortliche Person. Sie / er betreut die Jugendlichen wéhrend des ganzen Praktikums und Obernimmt
damit die ansonsten den Lehrern und Lehrerinnen obliegende Pflicht der Beaufsichtigung der Schiller. Dazu
muss eine schriftiche Beauftragung seitens der Schule bzw. des Schulamtes erfolgen. Der Betrieb
gewdhrleistet, dass alle zum Schutz von Leben, Gesundheit und Sittlichkeit der Schiilerinnen und Schiler
erforderiichen Manahmen getroffen werden. Die Betreuerinnen und Betreuer belehren die Schiilerinnen --
und Schiller zu Beginn des Praktikums iber die besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
wahrend des Praktikums ausgesetzt sein kénnen, und Uber die entsprechenden
Unfaliverhitungsvorschriften. Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, dass sich Schiilerinnen und
Schuiler nicht an geféhriichen Arbeitsstellen eines Betriebes aufhalten, nicht mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
in Beruhrung kommen oder unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Die Beschéftigung der Schiilerinnen
und Schiiler mit Arbeiten, die ihre kérperlichen Krafte Ubersteigen oder bei denen sie sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind oder die eine Beeintréchtigung ihrer kérperlichen oder geistig-seelischen Entwicklung
befurchten lassen, ist nicht gestattet. Die Schillerinnen und Schiler dirfen keine Téatigkeiten ausfihren, die
gesetzlich oder nach den Vorschriften der Berufsgenossenschaften fir Jugendliche ihres Alters verboten
sind.

4. Arbeitszeit und Pausen

Die wochentliche Arbeitszeit der Schiilerinnen und Schiiler betrégt 30 Stunden und liegt Montag bis Freitag
in der Zeit von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr. Sofern wesentliche Teile der Tétigkeit an den betrieblichen
Arbeitsplatzen regelméBig auBerhalb des genannten Zeitraumes liegen, kann der Arbeitsbeginn oder das
Arbeitsende an einzelnen Tagen auch auBerhalb der benannten Grenzen liegen.

Die tagliche Arbeitszeit betrégt in der Regel 6 Stunden, in jedem Fall nicht mehr als 8 Stunden. Es missen
die in § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgesehenen Ruhepausen gewdhrt werden. Die Ruhepause muss
bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden bis 6 Stunden mindestens 30 Minuten betragen und in angemessener
zeitlicher Lage gewahrt werden.

5. Schulische Betreuung der Schiiler

Die Schilerinnen und Schiuler erhalten fiir die Auswertung des Praktikums eine Struktur, die ihnen die
Beobachtungen im Betrieb erleichtert und ihnen helfen, ihre Praktikumserfahrungen sowie weitere
Informationen und Erkenntnisse fiir die Auswertung des Praktikums festzuhalten. Ein Besuch der Lehrkrafte
im Betrieb bei Schilerinnen und Schillem der Stufe 9 ist nach vorheriger Terminabsprache vorgesehen.
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Anschrift

Regierungsprasidium
Darmstadt

Abt. Arbeitsschutz und
Umwelt Darmstadt
Wilhelminenstr. 1-3 .
64283 Darmstadt
arbeitsschutz-darmstadt@
rpda.hessen.de

Telefon

06151-12-4001

Aufsichtsbezirk

Kreise BergstraB3e,
Offenbach, GroB-Gerau
und Darmstadt-
Dieburg, Odenwald-
kreis, Stadt Darmstadt

Regierungsprasidium 069-2714-0 Main-Kinzig-Kreis,
Darmstadt Wetteraukreis, Stadte
Abt. Arbeitsschutz und Frankfurt und

Umwelt Frankfurt Offenbach, Flughafen
Gutleutstr. 114 Frankfurt

60327 Frankfurt

arbeitsschutz-frankfurt@

rpda.hessen.de

Regierungsprasidium 0611-3309-0 Main-Taunus-Kreis,
Darmstadt Rheingau-Taunus-Kreis,
Abt. Arbeitsschutz und Hoch-Taunus-Kreis,
Umwelt Wiesbaden Stadt Wiesbaden
Simone-Veil-5tr.5

65197 Wiesbaden

arbeitsschutz-wiesbaden@

rpda.hessen.de

Regierungsprasidium - | 0641-303-0 Kreise GieBen und
GieBen Marburg-Biedenkopf,
Abt. Arbeitsschutz und Vogelsbergkreis
Inneres

Sudanlage 17

35390 GieBBen

poststelle-afasgi@rpgi.

hessen.de

Regierungsprésidium 06433-86-0 Kreis Limburg-Weilburg

GieBen

Abt. Arbeitsschutz und
Inneres

Gymnasiumstr. 4

65589 Hadamar
poststelle-afasLM@rpgi.
hessen.de

und Lahn-Dill-Kreis

Regierungsprasidium
Kassel

Abt. Umwelt- und Arbeits-
schutz

Steinweg 6

34117 Kassel
arbeitsschutz@rpks.
hessen.de

0561-106-2788

Kreise Kassel und
Waldeck-Frankenberg,
Werra-MeiBner-Kreis,
Schwalm-Eder-Kreis,

-Stadt Kassel

Regierungsprasidium
Kassel

Abt. Umwelt- und Arbeits-
schutz

Niedertor 13

36088 Hiinfeld
arbeitsschutz-35.2@rpks.
hessen.de

06652-9684-4338

Kreise Fulda-Hunfeld,
Hersfeld-Rothenburg,
Stadt Fulda

Auch die Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen ist

verboten. Dies gilt jedoch nicht fiir Arbeiten

- in Krankenhausern oder Pflegeheimen und

- im Gaststattengewerbe.
Zwei Sonntage im Monat musst du frei haben.

Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr, am ersten Weih-
nachtsfeiertag, an Neujahr, am ersten Osterfeiertag und am
1. Mai darfst du Uberhaupt nicht arbeiten.

Wo finde ich Unterstiitzung bei Problemen?

Bei Fragen oder Problemen kannst du dich an deine Eltern,
deinen Lehrer oder auch an die zustdndige Aufsichtsbehérde
(Regierungspréasidien - siehe Tabelle) wenden.

Also los geht's!

Wir wiinschen dir viel Erfolg und eine schone Zeit!

Impressum
Herausgeber: Hessisches Ministerium

fir Soziales und Integration
Abt. Il Arbeit
Dostojewskistr. 4

65187 Wiesbaden

Redaktion: Margot Schéafer (HSM),
Beate Keim (RP Kassel),
Monika Kuhbald-Pléger (RP Darmstadt),

Esther Walter (verantwortlich)

Stand: Januar 2016

Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration
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Schiilerbetriebspraktikum

Hinweise fiir Schiilerinnen und Schiiler



Schiilerbetriebspraktikum wie - wo - was?

Dein Schilerbetriebspraktikum steht an. Es gibt ein paar Dinge,

die du vorher wissen solltest:

Das Praktikum soll dir SpaBB machen, und du sollst dabei gesund
bleiben. Deshalb sind nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht alle Arbeiten erlaubt. Verboten sind Arbeiten, bei denen
eine Unfall- oder Gesundheitsgefahr besteht. Diese kann es fast
in jedem Bereich geben, z. B. in Arztpraxen, auf dem Bau, in der
Gastronomie, in Gartnereien, in Handwerks- und Industriebetrie-
ben, in Kindergérten, in Kfz-Werkstatten, in Krankenh&usern, in

Schreinereien oder im Tierheim.

Wie geht's los?

Vor Beginn des Praktikums muss sich der Arbeitgeber lberle-
gen, mit welchen Gefahren deine Arbeit verbunden sein kann
und welche SchutzmaBnahmen notwendig sind. Dariiber muss
er dich, bevor du anfangst, aufklaren. Das nennt man ,Unterwei-

sung”.

Wichtig: Halte dich an alle Sicherheitsvorschriften und Anweisun-
gen deines Arbeitgebers.

Wenn es erforderlich ist, muss dir der Arbeitgeber auch persén-
liche Schutzausristung, wie z. B Schutzhelm, Schutzhandschuhe
oder Gehdrschutz kostenlos zur Verfigung stellen.

Wichtig: Benutze diese Ausristung, selbst wenn sie dir nicht ge-
fallt! Sie dient deiner Sicherheit.

Was darf ich tun, was nicht?

Der Gesetzgeber erlaubt leichte und geeignete Tatigkeiten wéah-
rend deines Praktikums. Nicht erlaubt sind schwere und gefahr-
liche Arbeiten oder solche, die dich seelisch belasten kdnnten
oder die ein besonderes MaB an Verantwortung erfordern, zum

Beispiel:

- Arbeiten, bei denen du schwere Lasten heben, tragen oder
bewegen musst (z. B. wie auf dem Bau oder in der Pflege

beim Umlagern von Patienten); auch stundenlanges Stehen

oder dauerndes Arbeiten in einer erzwungenen Kérperhaltung
(z. B. sténdiges Blcken oder Kauern) zdhlen zu den verbotenen
Tatigkeiten,

- Arbeiten, bei denen du mit Gefahrstoffen umgehst (z.B. Desin-
fektionsmittel, Pflanzenschutzmittel, Lacke, Klebstoffe),

- Arbeiten, bei denen du dich mit Krankheiten anstecken kannst
(z.B. an gebrauchten Spritzen in Pflegeheimen, in Arztpraxen
oder in Tattoo-Studios),

- Arbeiten, bei denen du dich verletzen kannst (z.B. auf Leitern
oder an Maschinen), .

- Arbeiten, bei denen du ein hohes MaB-an Verantwortung tber-
nimmst (z.B. alleine auf Patienten aufpassen oder alleine eine
Maschine Uberwachen),

- Arbeiten, bei denen du von deinem Arbeitgeber unter Zeit-
druck gesetzt wirst. Hier kann man Fehler machen, die zu
schweren Unféllen fihren kénnen und

- sittenwidrige Arbeiten (z.B. als Animierdame oder im Sexshop).
Wie lange darf ich arbeiten?

Die Entwicklung deines Kérpers ist noch nicht vollstandig abge-
schlossen. Das heif3t, du darfst nicht durch zu lange Arbeitszeiten

tiberfordert werden und musst dich ordentlich ausruhen kénnen.

Deine Arbeitszeit und Pausen richten sich nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz. Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur die Be-

schéaftigung von allen Personen unter 18 Jahren.

Du darfst an funf Tagen in der Woche - von Montag bis Freitag - in
der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr bis zu 7 Stunden taglich bzw. bis zu
35 Stunden in der Woche beschaftigt werden. In der Oberstife gilt
eine maximale Wochenarbeitszeit von 40 Stunden bei héchstens 8
Stunden am Tag.

Bist du in der Oberstufe und mindestens 16 Jahre alt, gibt es bei
einigen Jobs folgende Ausnahmen fiir die Beschaftigungszeit:

- in der Gastronomie bis 22 Uhr,

- auf Jahrmarkten, auf Rummelplatzen oder Kirmessen (soge-
nanntes Schaustellergewerbe) bis 22 Uhr,

- inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

- in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr, fiir Schiilerinnen und

Schiler Gber 17 Jahren bereits ab 4 Uhr,
- in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr.

Gibt es auch Pausen?

Wahrend der Arbeit musst du dich ab und zu ausruhen. Der
Arbeitgeber muss deine Arbeitszeit von vornherein einteilen,

damit du weisst, wann du eine Pause machen kannst.

Die Ruhepausen missen mindestens betragen

- 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6
Stunden und

- 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden.

Lénger als 4,5 Stunden am Stick darfst du nicht arbeiten. Als
Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens
15 Minuten.

Wieviel Freizeit steht mir zu?

In jedem Fall muss du eine tagliche Freizeit von mindestens
12 Stunden haben.

Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Ruhepausen) darf nicht mehr als
10 Stunden betragen. Schichtzeiten bis zu 11 Stunden sind im
Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung
und auf Bau- und Montagestellen zul&ssig.

Keine Regel ohne Ausnahme?

Grundsétzlich darfst du nicht am Samstag arbeiten. Es gibt je-
doch auch hier einige Ausnahmen:

- In Krankenh&usern oder Pflegeheimen,

- in Verkaufsstellen,

- in Backereien,

- im Friseurhandwerk,

- im Verkehrswesen,

- in der Landwirtschaft,

- im Gaststattengewerbe,

- in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge

darfst du am Samstag arbeiten. Dafiir hast du aber auch An-
spruch auf einen anderen freien Arbeitstag in derselben Woche.
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